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1. ประวตัส่ิวนตวั 

ชืÉอ-สกุล........................................................................

Surname......................................................................

ทีÉอยู่เลขทีÉ ..................หมู่ ......... ซอย .....................

................................................. 

อาํเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั 

................................. 

เลขบตัรประชาชน  

วนั/เดือน/ปีเกิด ................................. อาย ุ

เชืÊอชาติ ............................................ สญัชาติ 

..................... 

ความสามารถพิเศษ ...................................................................................................................................

ประสบการทาํงาน  

บริษทั ตาํแหน่ง

  

  

  

 

ชืÉอบิดา ......................................... อาชีพ ..........................

.......................... 

จาํนวนพีÉนอ้ง ......... คน   เป็นบุตรคนทีÉ ............................

สถานภาพ:         สมรส       โสด       หยา่      ชืÉอ

จาํนวนบุตร .................... คน สถานทีÉทาํงานคู่สมรส

 

 -    
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........................................................................Name-

........................................................................... 

.....................ถนน ............................ตาํบล/แขวง 

จงัหวดั ....................................... ไปรษณีย.์.................. โทร. 

อายุ .............. ปี   นํÊ าหนกั ................... ก.ก.    สูง ..................... 

สญัชาติ ......................... ศาสนา ............................... วฒิุการศึกษา 

.............................................................................................................................

ตาํแหน่ง ลกัษณะงาน สาเหตุออก

  

  

  

..........................ชืÉอมารดา ......................................... อาชีพ 

............................ 

โสด       หยา่      ชืÉอ-สกุลคู่สมรส ..............................................................

สถานทีÉทาํงานคู่สมรส ...........................................................................

 -      -   -  
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2. ระเบียบการปฎิบติังานของครูและบุคลากร

ดว้ยโรงเรียนชยัเมธวิเทศศึกษาเห็นสมควรกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการปฎิบติังานของครูโรงเรียนชยั

เมธวิเทศศึกษา   เพืÉอให้การจดัการศึกษาตลอดจนการดาํเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุ

เป้าหมาย และตรงตามวตัถุประสงคที์Éไดว้างไว ้  จึงไดก้าํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการปฎิบติังานของครูไดด้งันีÊ

ขอ้ 1 เวลาในการปฏิบติังานใหค้รูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาปฏิบติั โดยเคร่งครัด สมํÉาเสมอ และสุจริตดงันีÊ

1.1. ครูตอ้งมาปฏิบติังานก่อนเวลา 

1.2. ครูทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นครูประจาํเวร จะตอ้งมาปฏิบติัหนา้ทีÉก่อนครึÉ งชัÉวโมง ตามเวลาปฏิบติังานทีÉทาง

โรงเรียนไดก้าํหนดไว ้

1.3. ครูจาํตอ้งอยูร่่วมและช่วยนกัเรียนในเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติ หรือเขา้หอประชุม

1.4. ครูตอ้งทาํงานตามเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 

กาํหนด   ถา้ครูมาทาํงานสาย หรือกลบัก่อนเวลารวมกนั 

เกิน 200 บาท และถา้ครูมาสาย และกลบัก่อนเวลารวมกนั 

โดยมีผลตัÊงแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนธนัวาคมของทุกปี

ขอ้ 2 ในขณะทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉทาํการสอน 

 2.1. ดูแลนกัเรียนใหรั้กษาระเบียบวินยั และความสงบในขณะเขา้แถวในหอ้งเรียน

ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 

 2.2. สอนตามตารางสอนทีÉโรงเรียนกาํหนด และสาํ

ปัจจุบนั ครูไม่ควรทิÊงนกัเรียนอยูต่ามลาํพงั หรือละทิÊงหอ้งเรียน เวน้แต่เหตุสุดวิสยั และจาํเป็นจริงๆ 

โดยตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้ผ่ายวิชาการทราบ 

 2.3. ในขณะทาํการสอนครูตอ้งคอยสังเกต

นกัเรียนในห้องเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบ 

 2.4. ครูไม่ทาํงานส่วนตวั หรืองานอืÉนๆ หรือไม่ใชเ้ครืÉองมือ

 2.5. ครูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาตอ้งส่งเอกสาร และงานทีÉไดร้ับมอบหมาย ให้ทนัตามเวลาทีÉกาํหนด
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ระเบียบการปฎิบติังานของครูและบุคลากร 

ดว้ยโรงเรียนชยัเมธวิเทศศึกษาเห็นสมควรกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการปฎิบติังานของครูโรงเรียนชยั

เมธวิเทศศึกษา   เพืÉอให้การจดัการศึกษาตลอดจนการดาํเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ

งคที์Éไดว้างไว ้  จึงไดก้าํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการปฎิบติังานของครูไดด้งันีÊ

หมวดทีÉ 1 

การปฎิบัติงานของครูและบุคลากร 

เวลาในการปฏิบติังานใหค้รูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาปฏิบติั โดยเคร่งครัด สมํÉาเสมอ และสุจริตดงันีÊ

ครูตอ้งมาปฏิบติังานก่อนเวลา และหลงัเวลาเลิกงานตามทีÉทางโรงเรียนไดก้าํหนดไว้

ครูทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นครูประจาํเวร จะตอ้งมาปฏิบติัหนา้ทีÉก่อนครึÉ งชัÉวโมง ตามเวลาปฏิบติังานทีÉทาง

ครูจาํตอ้งอยูร่่วมและช่วยนกัเรียนในเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติ หรือเขา้หอประชุม 

ครูตอ้งทาํงานตามเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 1.1 – 1.2 เขา้และออกหอ้งเรียนในแต่ละคาบตามเวลาทีÉ

กาํหนด   ถา้ครูมาทาํงานสาย หรือกลบัก่อนเวลารวมกนั 3 ครัÊ ง/เดือน ทางโรงเรียนจะพิจารณาหกัเงินไม่

บาท และถา้ครูมาสาย และกลบัก่อนเวลารวมกนั 15 ครัÊ ง/ปี ทางโรงเรียนจะหกัเ

โดยมีผลตัÊงแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนธนัวาคมของทุกปี 

ดูแลนกัเรียนใหรั้กษาระเบียบวินยั และความสงบในขณะเขา้แถวในหอ้งเรียน-หอ้งประชุม หรือขณะ

สอนตามตารางสอนทีÉโรงเรียนกาํหนด และสาํรวจจาํนวนนกัเรียนก่อนทาํการสอนแลว้ลงบนัทึกให้เป็น

ปัจจุบนั ครูไม่ควรทิÊงนกัเรียนอยูต่ามลาํพงั หรือละทิÊงห้องเรียน เวน้แต่เหตุสุดวิสยั และจาํเป็นจริงๆ 

 

ในขณะทาํการสอนครูตอ้งคอยสังเกตดูแลนกัเรียนอย่างใกลชิ้ด คอยติดตาม แนะนาํ แกไ้ข และควบคุม

ครูไม่ทาํงานส่วนตวั หรืองานอืÉนๆ หรือไม่ใชเ้ครืÉองมือ-อุปกรณ์สืÉอสารในขณะทีÉทาํการสอน

ครูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาตอ้งส่งเอกสาร และงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ให้ทนัตามเวลาทีÉกาํหนด
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ดว้ยโรงเรียนชยัเมธวิเทศศึกษาเห็นสมควรกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการปฎิบติังานของครูโรงเรียนชยั

เมธวิเทศศึกษา   เพืÉอให้การจดัการศึกษาตลอดจนการดาํเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุ

งคที์Éไดว้างไว ้  จึงไดก้าํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการปฎิบติังานของครูไดด้งันีÊ  

เวลาในการปฏิบติังานใหค้รูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาปฏิบติั โดยเคร่งครัด สมํÉาเสมอ และสุจริตดงันีÊ  

และหลงัเวลาเลิกงานตามทีÉทางโรงเรียนไดก้าํหนดไว ้

ครูทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นครูประจาํเวร จะตอ้งมาปฏิบติัหนา้ทีÉก่อนครึÉ งชัÉวโมง ตามเวลาปฏิบตัิงานทีÉทาง

เขา้และออกหอ้งเรียนในแต่ละคาบตามเวลาทีÉ

เดือน ทางโรงเรียนจะพิจารณาหกัเงินไม่

ปี ทางโรงเรียนจะหกัเงินเดือน 1 วนั 

หอ้งประชุม หรือขณะ

รวจจาํนวนนักเรียนก่อนทาํการสอนแลว้ลงบนัทึกให้เป็น

ปัจจุบนั ครูไม่ควรทิÊงนกัเรียนอยูต่ามลาํพงั หรือละทิÊงหอ้งเรียน เวน้แต่เหตุสุดวิสยั และจาํเป็นจริงๆ  

นาํ แกไ้ข และควบคุม

อุปกรณ์สืÉอสารในขณะทีÉทาํการสอน 

ครูประจาํชัÊน และครูประจาํวิชาตอ้งส่งเอกสาร และงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ให้ทนัตามเวลาทีÉกาํหนด 
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 2.6. ครูตอ้งตรวจงานนกัเรียนดว้ยความรอบคอย และสมํÉาเสมอ พร้อมทัÊงเซ็นชืÉอกาํกบั และลงวนัทีÉทุกครัÊ ง

 2.7. ครูผูส้อนตอ้งใฝ่หาความรู้ และพฒันาการสอนอยา่งสมํÉาเสมอ จดัทาํโครงงานทีÉสนบัสนุนการเรียน

สอนพร้อมทัÊงมีการใชสื้Éอการสอนอยา่งเหมาะสม

ขอ้ 3 การควบคุมรักษาความสะอาด และทรัพยส์มบติัของโรงเรียน

 3.1. ครูตอ้งดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบของโรงเรียน

 3.2. ครูตอ้งคอยดูแลใหน้กัเรียนไม่ทาํความเสียหายแก่อุปกรณ์ไฟฟ้า โต๊ะ เกา้อีÊ  กระดาน และวสัดุอืÉนๆ ใน

หอ้งเรียน เพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพเรียบร้อย ใชง้านไดต้

ขอ้ 4 ครูจะพบผูป้กครองไดที้Éหอ้งพกัครู หรือหอ้งธุรการ หรือห้องรับรองผูป้กครองของโรงเรียนเท่านัÊน และควรอยู่

ในช่วงเวลาพกั หรือคาบว่างเท่านัÊน 

ขอ้ 5 การทาํโทษนกัเรียน ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบของกระทรางศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนั

เกินกวา่เหตุ หรือขาดความเมตตา หรือทาํนอกเหนือจากทีÉโรงเรียนกาํหนด

ขอ้ 6 การปฏิบติัต่อนกัเรียนระหวา่งทาํการสอน

6.1. ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนทาํผิด หรือก่อความไม่สงบออกนอกหอ้งเรียน แต่ใหแ้กปั้ญหาของนกัเรียนอยา่ง

เหมาะสม หรือส่งนกัเรียนพบฝ่ายกิจกรรมนั

6.2. ถา้ครูประจาํชัÊนตรวจพบวา่นกัเรียนขาดเรียนเกิน 

ขอ้ 7 การควบคุมดูแลนกัเรียนระหว่างหยดุพกัประจาํวนั

 7.1. ครูเวรประจาํจุดต่างๆตอ้งดูแลนกัเรียนในระหว่างหยุดพกั 

นกัเรียนทีÉอยู่บริเวณสนามภายนอก หรือภายในอาคารเรียน

 7.2. ถา้นกัเรียนไดรั้บอุบติัเหตุ ใหค้รูทีÉพบเหน้นาํส่งหอ้งพยาบาล เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล แลว้บนัทึก

เหตุการณ์ลงในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานของครูเวร โดยระบุวนัเวลา สถานทีÉเกิดเ

ขอ้ 8 วนัหยุดประจาํสัปดาห์ คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์และวนัหยุดตามประเพณี หรือวนัหยดุนักขตัฤกษ ์ทาง

โรงเรียนจะแจง้ใหท้ราบในปฏิทินของโรงเรียน

ขอ้ 9 วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 

 9.1. บุคลากรจะหยุดพกัผ่อนประจาํปีไดต้ามทีÉทางโรงเรียนกาํหนดไม่

สิงหาคม สาํหรับบุคลากรทีÉทาํงานไม่ครบ 
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นนกัเรียนดว้ยความรอบคอย และสมํÉาเสมอ พร้อมทัÊงเซ็นชืÉอกาํกบั และลงวนัทีÉทุกครัÊ ง

ครูผูส้อนตอ้งใฝ่หาความรู้ และพฒันาการสอนอย่างสมํÉาเสมอ จดัทาํโครงงานทีÉสนบัสนุนการเรียน

สอนพร้อมทัÊงมีการใชสื้Éอการสอนอยา่งเหมาะสม 

การควบคุมรักษาความสะอาด และทรัพยส์มบติัของโรงเรียน 

ครูตอ้งดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบของโรงเรียน 

ครูตอ้งคอยดูแลใหน้กัเรียนไม่ทาํความเสียหายแก่อุปกรณ์ไฟฟ้า โต๊ะ เกา้อีÊ กระดาน และวสัดุอืÉนๆ ใน

หอ้งเรียน เพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพเรียบร้อย ใชง้านไดต้ามสมควรกบัสภาพอายุการใชง้านปกติ 

ครูจะพบผูป้กครองไดที้Éหอ้งพกัครู หรือหอ้งธุรการ หรือหอ้งรับรองผูป้กครองของโรงเรียนเท่านัÊน และควรอยู่

การทาํโทษนกัเรียน ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบของกระทรางศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนกัเรียน หา้มทาํการใด

เกินกว่าเหตุ หรือขาดความเมตตา หรือทาํนอกเหนือจากทีÉโรงเรียนกาํหนด 

การปฏิบติัต่อนกัเรียนระหว่างทาํการสอน 

ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนทาํผิด หรือก่อความไม่สงบออกนอกหอ้งเรียน แต่ใหแ้กปั้ญหาของนกัเรียนอยา่ง

เหมาะสม หรือส่งนกัเรียนพบฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน/ปกครอง 

ถา้ครูประจาํชัÊนตรวจพบวา่นกัเรียนขาดเรียนเกิน 3 วนัติดต่อกนั ให้แจง้ฝ่ายธุรการเพืÉอติดต่อผูป้กครอง

การควบคุมดูแลนักเรียนระหว่างหยดุพกัประจาํวนั 

ครูเวรประจาํจุดต่างๆตอ้งดูแลนกัเรียนในระหว่างหยุดพกั เพืÉอป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกิดขัÊนกนั

นกัเรียนทีÉอยู่บริเวณสนามภายนอก หรือภายในอาคารเรียน 

ถา้นกัเรียนไดรั้บอุบติัเหตุ ใหค้รูทีÉพบเหน้นาํส่งหอ้งพยาบาล เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล แลว้บนัทึก

เหตุการณ์ลงในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานของครูเวร โดยระบุวนัเวลา สถานทีÉเกิดเหตุ และเหตุการณ์ทีÉเกิดขัÊน

วนัหยุดประจาํสัปดาห์ คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์และวนัหยุดตามประเพณี หรือวนัหยุดนักขตัฤกษ ์ทาง

โรงเรียนจะแจง้ใหท้ราบในปฏิทินของโรงเรียน 

บุคลากรจะหยุดพกัผ่อนประจาํปีไดต้ามทีÉทางโรงเรียนกาํหนดไม่เกิน 7 วนัในช่วงเดือน กรกฎาคม

สิงหาคม สาํหรับบุคลากรทีÉทาํงานไม่ครบ 1 ปี ทางโรงเรียนจะขอสงวนสิทธิÍ การหยุดพกัผ่อนประจาํปี
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นนกัเรียนดว้ยความรอบคอย และสมํÉาเสมอ พร้อมทัÊงเซ็นชืÉอกาํกบั และลงวนัทีÉทุกครัÊ ง 

ครูผูส้อนตอ้งใฝ่หาความรู้ และพฒันาการสอนอย่างสมํÉาเสมอ จดัทาํโครงงานทีÉสนบัสนุนการเรียน-การ

ครูตอ้งคอยดูแลใหน้กัเรียนไม่ทาํความเสียหายแก่อุปกรณ์ไฟฟ้า โต๊ะ เกา้อีÊ  กระดาน และวสัดุอืÉนๆ ใน

ครูจะพบผูป้กครองไดที้Éหอ้งพกัครู หรือหอ้งธุรการ หรือหอ้งรับรองผูป้กครองของโรงเรียนเท่านัÊน และควรอยู่

กเรียน หา้มทาํการใด

ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนทาํผิด หรือก่อความไม่สงบออกนอกหอ้งเรียน แต่ใหแ้กปั้ญหาของนกัเรียนอยา่ง

วนัติดต่อกนั ให้แจง้ฝ่ายธุรการเพืÉอติดต่อผูป้กครอง 

เพืÉอป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกิดขัÊนกนั

ถา้นกัเรียนไดรั้บอุบติัเหตุ ใหค้รูทีÉพบเหน้นาํส่งหอ้งพยาบาล เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล แลว้บนัทึก

หตุ และเหตุการณ์ทีÉเกิดขัÊน 

วนัหยุดประจาํสัปดาห์ คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์และวนัหยุดตามประเพณี หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ทาง

วนัในช่วงเดือน กรกฎาคม-

สิทธิÍ การหยุดพกัผอ่นประจาํปี 
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 9.2. หลงัจากหยุดพกัผ่อนประจาํปีใหก้ลบัมาทาํงานตามเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอเตรียมพร้อมก่อนโรงเรียนเปิด

ตามวนัเวลาในปฏิทินของโรงเรียน 

ขอ้ 10 การลา 

10.1 การลาป่วย 

 10.1.1 บุคลากรทีÉไม่สามารถมาปฏิบติังานไดเ้นืÉองจากป่วย จาํตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารดว้ยตนเอง

ทนัทีทางโทรศพัท ์หรือให้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผูแ้จง้ในวนัทีÉป่วย

ใบรับรองแพทย ์และใหย้ืÉนใบลาป่วยภายใน 

งาน 

 10.1.2 ในหนึÉ งปีจะลาป่วยติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 

วนั ส่วนเกินของวนัลาป่วยทางโรงเรียนจะถือเป็นการขาดงาน

 10.1.3 ในกรณีมาทาํงานแต่ไม่สามารถปฏิบติังานในหนา้ทีÉไดเ้กิ

ลาป่วยหรือลากิจ 1 วนั โดยตอ้งยืÉนใบลา 

 10.1.4 ในกรณีทีÉมีเหตุอนัสมควรตอ้งรักษาตวัเกิน 

ผูบ้ริหารโรงเรียน และใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นกรณีไป

10.2 การลากิจ 

 10.2.1 กรอกและยืÉนใบลากิจดว้ยตนเองล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 

และอนุมติัต่อไป การลากิจผ่านเครืÉองมือสืÉอสาร หรือใหผู้ ้อืÉนยืÉนใบลาแทนไม่ได้

 10.2.2 ในกรณีทีÉบุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร และพีÉ นอ้ง 

อนุญาตใหล้ากิจไดไ้มเ่กิน 5 วนันบัตามปฏิทิน รวมทัÊงวนัเดินทางไป

 10.2.3 การลากิจจะตอ้งเป็นธุระส่วนตวัทีÉผูอื้Éนปฏิบตัรแทนไม่ไดเ้ท่านัÊน ไดแ้ก่ การทาํบตัร

ประชาชนการติดต่อราชการ เป็นตน้ 

10.3 การลาคลอด 

 10.3.1 บุคลากรมีสิทธิÍ ลาในช่วงก่อนคลอดถึงช่

นอ้ยกวา่ 180 วนั จะไดสิ้ทธิÍ รับค่าจา้งเท่ากบั 

ครบกาํหนด 45 วนั ใหมี้สิทธิÍ ลาเพิÉมอีก โดยไมไ่ดรั้บค่าจา้งเป็นเวลา 

ก่อนครบกาํหนดคลอด 1 เดือน 
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หลงัจากหยุดพกัผ่อนประจาํปีให้กลบัมาทาํงานตามเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอเตรียมพร้อมก่อนโรงเรียนเปิด

บุคลากรทีÉไม่สามารถมาปฏิบติังานไดเ้นืÉองจากป่วย จาํตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารดว้ยตนเอง

ทนัทีทางโทรศพัท ์หรือให้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผูแ้จง้ในวนัทีÉป่วย การลาป่วยตัÊงแต่ 2 วนัขึÊนไปตอ้งมี

ใบรับรองแพทย ์และใหยื้Éนใบลาป่วยภายใน 2 วนัหลงัจากกลบัมาปฏิบติังานตามปกติ มิฉะนัÊนจะถือวา่เป็นการขอด

ในหนึÉงปีจะลาป่วยติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 30 วนั ตามใบสัÉงแพทย ์กรณีทีÉลาป่วยรวมกนัเกิน 

วนั ส่วนเกินของวนัลาป่วยทางโรงเรียนจะถือเป็นการขาดงาน 

ในกรณีมาทาํงานแต่ไม่สามารถปฏิบติังานในหนา้ทีÉไดเ้กิน 3 ชัÉวโมงในช่วงเชา้ใหถื้อเป็นการ

ในกรณีทีÉมีเหตุอนัสมควรตอ้งรักษาตวัเกิน 6 วนั ตามใบสัÉงแพทย ์ตอ้งเสนอขออนุมติัจาก

ผูบ้ริหารโรงเรียน และใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นกรณีไป 

อกและยืÉนใบลากิจดว้ยตนเองล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 วนั ต่อผูบ้ริหารโรงเรียน เพืÉอพิจารณา

และอนุมติัต่อไป การลากิจผ่านเครืÉองมือสืÉอสาร หรือให้ผู ้อืÉนยืÉนใบลาแทนไม่ได ้

ในกรณีทีÉบุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร และพีÉ นอ้ง 

วนันบัตามปฏิทิน รวมทัÊงวนัเดินทางไป-กลบั 

การลากิจจะตอ้งเป็นธุระส่วนตวัทีÉผูอื้Éนปฏิบตัรแทนไม่ไดเ้ท่านัÊน ไดแ้ก่ การทาํบตัร

บุคลากรมีสิทธิÍ ลาในช่วงก่อนคลอดถึงช่วงหลงัคลอดได ้45 วนั สาํหรับผูที้Éทาํงานมาแลว้ไม่

วนั จะไดสิ้ทธิÍ รับค่าจา้งเท่ากบั 45 วนันบัตามปฏิทิน ถา้ผูล้าคลอดดงักล่าวไม่สามารถทาํงานไดห้ลงั

วนั ใหมี้สิทธิÍ ลาเพิÉมอีก โดยไมไ่ดรั้บค่าจา้งเป็นเวลา 30 วนั โดยตอ้งขออนุมติัจากผูบ้ริหารล่
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หลงัจากหยุดพกัผ่อนประจาํปีใหก้ลบัมาทาํงานตามเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอเตรียมพร้อมก่อนโรงเรียนเปิด

บุคลากรทีÉไม่สามารถมาปฏิบติังานไดเ้นืÉองจากป่วย จาํตอ้งแจง้ให ้ผูบ้ริหารดว้ยตนเอง 

วนัขึÊนไปตอ้งมี

บมาปฏิบติังานตามปกติ มิฉะนัÊนจะถือวา่เป็นการขอด

วนั ตามใบสัÉงแพทย ์กรณีทีÉลาป่วยรวมกนัเกิน 6 

ชัÉวโมงในช่วงเชา้ให้ถือเป็นการ

วนั ตามใบสัÉงแพทย ์ตอ้งเสนอขออนุมตัิจาก

วนั ต่อผูบ้ริหารโรงเรียน เพืÉอพิจารณา

ในกรณีทีÉบุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร และพีÉ นอ้ง ถึงแก่กรรม

การลากิจจะตอ้งเป็นธุระส่วนตวัทีÉผูอื้Éนปฏิบตัรแทนไม่ไดเ้ท่านัÊน ไดแ้ก่ การทาํบตัร

วนั สาํหรับผูที้Éทาํงานมาแลว้ไม่

วนันบัตามปฏิทิน ถา้ผูล้าคลอดดงักล่าวไม่สามารถทาํงานไดห้ลงั

วนั โดยตอ้งขออนุมติัจากผูบ้ริหารลว่งหนา้
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 10.3.2 บุคลากรทีÉบรรจุเป็นครู และส่งเงินกองทุนสงเคราะห์ 

10.4 การลาออก 

 10.4.1 บุคลากรตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 

ลาออกจะตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉตามปกติ โดยจะไดรั้บเงินเดือนจนถึงวนัสุดทา้ยทีÉมาปฏิบติังาน

 10.4.2 บุคลากรทีÉไม่ประสงคท์าํงานในปีการศึกษาถดัไป ตอ้งแจง้ให้ทางโรงเรียนทราบล่วงหนา้

ภายในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม โดยยืÉนใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้ริการโรงเรียน เพืÉออนุมติัต่อไป

 10.5 บทลงโทษการขาดงาน 

  10.5.1 บุคากรทีÉหยุดงาน หรือขาดงาน โดยไม่แจง้ หรือไม่ยืÉนใบลาตามระเบียน ทางโรงเรียนจะทาํ

การตกัเตือนดงันีÊ  

   10.5.1.1 ตกัเตือนดว้ยวาจา

   10.5.1.2 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

  10.5.2 บุคลากรทีÉลาเกินกาํหนด ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของผูบ้ริหารโรงเรียน

   10.5.2.1 ลาป่วยเกินกาํหนดตามขอ้ 

   10.5.2.2 หยุดงานหรือขาดงานเกิน 
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รรจุเป็นครู และส่งเงินกองทุนสงเคราะห์ 3 % ใหใ้ชสิ้ทธิÍ ตามระเบียบของ สช

บุคลากรตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ในระหว่างทีÉยงัไม่ถึงกาํหนด

ติ โดยจะไดรั้บเงินเดือนจนถึงวนัสุดทา้ยทีÉมาปฏิบติังาน 

บุคลากรทีÉไม่ประสงค์ทาํงานในปีการศึกษาถดัไป ตอ้งแจง้ให้ทางโรงเรียนทราบล่วงหนา้

พฤษภาคม โดยยืÉนใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้ริการโรงเรียน เพืÉออนุมติัต่อไป

บุคากรทีÉหยุดงาน หรือขาดงาน โดยไม่แจง้ หรือไม่ยืÉนใบลาตามระเบียน ทางโรงเรียนจะทาํ

ตกัเตือนดว้ยวาจา 

ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บุคลากรทีÉลาเกินกาํหนด ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ลาป่วยเกินกาํหนดตามขอ้ 10.1.2 

หยุดงานหรือขาดงานเกิน 3 วนัติดต่อกนั โดยไม่ไดรั้บอนุญาต

154, 092-703-5135 
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ใหใ้ชสิ้ทธิÍ ตามระเบียบของ สช. 

วนั ในระหว่างทีÉยงัไม่ถึงกาํหนด

บุคลากรทีÉไม่ประสงค์ทาํงานในปีการศึกษาถดัไป ตอ้งแจง้ให้ทางโรงเรียนทราบล่วงหนา้

พฤษภาคม โดยยืÉนใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้ริการโรงเรียน เพืÉออนุมติัต่อไป 

บุคากรทีÉหยุดงาน หรือขาดงาน โดยไม่แจง้ หรือไม่ยืÉนใบลาตามระเบียน ทางโรงเรียนจะทาํ

วนัติดต่อกนั โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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ขอ้ 1 หา้มกระทาํการใดๆอนัทาํให้เสืÉอมเสียเกียติ และชืÉอเสียงของโรงเรียนและตนเองดงันีÊ

1.1 งดเวน้อบายมขุ และไม่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล

1.2 หา้มมีหนีÊ สินรุงรัง 

1.3 หา้มเล่นการพนนัทุดชนิด 

1.4 หา้มกระทาํความผิดทางอาณา

1.5 หา้มประพฤติผิดทางประเวณี

1.6 หา้มดืÉมสุรา สูบบุหรีÉ  หรือสิÉงเสพติดทุกชนิด

1.7 หา้มประกอบอาชีพพิเศษทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสีย และละเลยต่อหนา้ทีÉ

ขอ้ 2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง และไม่ดูหมิÉนเหยียดหยามบุคคลอืÉน

ขอ้ 3 ตรงต่อเวลา และซืÉอสตัยใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉทุกกรณี

ขอ้ 4 รักษาความสามคัคีระหว่างเพืÉอนร่วมงาน และช่วยเหลือ ซึÉงกนัและกนัในหนา้ทีÉ

ขอ้ 5 ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม วางตวัเป็นกลาง และใหค้วามยุติธรรม กบัผูร้ับบริการ และเพืÉ

ขอ้ 6 ระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติัตนต่อสถาบนั

 6.1 รู้รักสามคัคีในหมู่คณะ มีเจตนารมณ์ร่วมมือร่วมใจกนั เพืÉอชืÉอเสียงของสถาบนั

 6.2 เคารพสิทธิของเพืÉอนร่วมงาน

 6.3 ไม่ใชว้าจา หรือแสดงกิริยาท่าทางในทางทีÉก่อให้เกิดความแตกแยก หรือกล่าวใหร้้

 6.4 ใหค้วามร่วมมือต่อการจดักิจกรรมของโรงเรียน

 6.5 แกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยการประนีประนอม

 6.6 ตกัเตือนกนัดว้ยความรัก ไม่ตาํหนิหรือซํÊาเติม และให้อภยัซึÉงกนัและกนั

 6.7 ใชกิ้ริยา วาจา ทีÉสุภาพ รับฟังความคิดเห็น ยกย่องชมเชย และใหก้าํลงัใจซึÉงกั

 6.8 ยิÊมแยม้แจ่มใส และแสดงความเคารพกนัตามแบบวฒันธรรมประเพณีไทยดว้ยความจริงใจ
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หมวดทีÉ 2 

ความประพฤติของบุคลากร 

หา้มกระทาํการใดๆอนัทาํให้เสืÉอมเสียเกียติ และชืÉอเสียงของโรงเรียนและตนเองดงันีÊ  

และไม่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล 

หา้มกระทาํความผิดทางอาณา 

หา้มประพฤติผิดทางประเวณี 

หา้มดืÉมสุรา สูบบุหรีÉ  หรือสิÉงเสพติดทุกชนิด 

หา้มประกอบอาชีพพิเศษทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสีย และละเลยต่อหนา้ทีÉ 

และไม่ดูหมิÉนเหยียดหยามบุคคลอืÉน 

ตรงต่อเวลา และซืÉอสตัยใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉทุกกรณี 

รักษาความสามคัคีระหว่างเพืÉอนร่วมงาน และช่วยเหลือ ซึÉงกนัและกนัในหนา้ทีÉการงาน 

ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม วางตวัเป็นกลาง และใหค้วามยติุธรรม กบัผูรั้บบริการ และเพืÉอนร่วมงานอย่างเสมอภาค

ระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติัตนต่อสถาบนั 

รู้รักสามคัคีในหมู่คณะ มีเจตนารมณ์ร่วมมือร่วมใจกนั เพืÉอชืÉอเสียงของสถาบนั 

เคารพสิทธิของเพืÉอนร่วมงาน 

ไม่ใชว้าจา หรือแสดงกิริยาท่าทางในทางทีÉก่อให้เกิดความแตกแยก หรือกล่าวใหร้้ายเพืÉอนร่วมงาน

ใหค้วามร่วมมือต่อการจดักิจกรรมของโรงเรียน 

แกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยการประนีประนอม 

ตกัเตือนกนัดว้ยความรัก ไม่ตาํหนิหรือซํÊาเติม และให้อภยัซึÉงกนัและกนั 

ใชกิ้ริยา วาจา ทีÉสุภาพ รับฟังความคิดเห็น ยกย่องชมเชย และใหก้าํลงัใจซึÉ งกนัและกนั

ยิÊมแยม้แจ่มใส และแสดงความเคารพกนัตามแบบวฒันธรรมประเพณีไทยดว้ยความจริงใจ

154, 092-703-5135 
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อนร่วมงานอยา่งเสมอภาค 

ายเพืÉอนร่วมงาน 

นและกนั 

ยิÊมแยม้แจ่มใส และแสดงความเคารพกนัตามแบบวฒันธรรมประเพณีไทยดว้ยความจริงใจ  
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ระเบียบว่าด้วยสวัสดกิารของบุคลากร

ขอ้ 1 อาหารกลางวนัสาํหรับบุคลากรในวนัทาํการ

ขอ้ 2 วนัหยุดพกัผ่อน ประจาํภาคเรียนทีÉ 1 

ขอ้ 3 บุคลากรและครอบครัวไปทศันศึกษาร่วมกนัในปีทีÉโรงเรียนประกาศในปีนัÊนๆ

ขอ้ 4 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการอบรม เพืÉอพฒันาวิชาชีพ โดยโรงเรียนเป็นผูจ่้ายค่าใชจ่้ายตามความจาํเป็น

ขอ้ 5 บุคลากรทีÉโรงเรียนกาํหนดใหแ้ต่งเครืÉองแบบเพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉ จะแจกใหต้ามแผนก และจาํนวนทีÉเห็นสมควร

ขอ้ 6 ส่งเงินกองทุนสงเคราะห์ 3% สมทบให้แก่ครู และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 

ขอ้ 7 บุคลากรทีÉไดบ้รรจุเป็นครู ให้ใชสิ้ทธิÍ การรักษาพยาบาลตามระเบียบกองทุนสงเคราะห์ 

ประกนัสังคมตามมาตรา 33 ใชสิ้ทธิÍ การรักษาพยาบาลตามกฎระเบียบของประกนัสังคม
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หมวดทีÉ 3 

ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการของบุคลากร 

อาหารกลางวนัสาํหรับบุคลากรในวนัทาํการ 

1 และ 2 ตามนโยบายของโรงเรียนไม่เกิน 7 วนัทาํการต่อภาคเรียน

บุคลากรและครอบครัวไปทศันศึกษาร่วมกนัในปีทีÉโรงเรียนประกาศในปีนัÊนๆ 

สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการอบรม เพืÉอพฒันาวิชาชีพ โดยโรงเรียนเป็นผูจ่้ายค่าใชจ่้ายตามความจาํเป็น

บุคลากรทีÉโรงเรียนกาํหนดใหแ้ต่งเครืÉองแบบเพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉ จะแจกใหต้ามแผนก และจาํนวนทีÉเห็นสมควร

สมทบให้แก่ครู และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 สมทบให ้5% 

บุคลากรทีÉไดบ้รรจุเป็นครู ให้ใชสิ้ทธิÍ การรักษาพยาบาลตามระเบียบกองทุนสงเคราะห์ 3% ส่วนบุคลากรทีÉทาํ

ใชสิ้ทธิÍ การรักษาพยาบาลตามกฎระเบียบของประกนัสังคม 

154, 092-703-5135 
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วนัทาํการต่อภาคเรียน 

สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการอบรม เพืÉอพฒันาวิชาชีพ โดยโรงเรียนเป็นผูจ่้ายค่าใชจ่้ายตามความจาํเป็น 

บุคลากรทีÉโรงเรียนกาํหนดใหแ้ต่งเครืÉองแบบเพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉ จะแจกใหต้ามแผนก และจาํนวนทีÉเห็นสมควร 

 

ส่วนบุคลากรทีÉทาํ
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 มาตรฐานการทาํงาน และความประพฤติเป็นสิÉ

มาตรฐานหรือไปในทิศทางไม่ถูกตอ้ง ทางโรงเรียนย่อมมีสิทธิÍ ทีÉลงโทษ ตามขัÊนตอน หรือเลิกจา้ง โดยไม่ตอ้งจ่ายเงิน

ชดเชย 

ขอ้1 วินยัของบุคลากร 

1.1 บุคลากรทุกคนตอ้งสุภาพเรียบร้อย เชืÉอฟัง 

โดยชอบดว้ยกฎหมาย และระเบียบของโรงเรียน

1.2 บุคลากรตอ้งตัÊงใจ และเอาใจใส่ต่อหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมาย พร้อมทัÊงรักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน

1.3 อุทิศเวลาใหแ้ก่โรงเรียน จะละทิÊงหนา้ทีÉโดยไม่มีเหตุอนัสมควรไม่ได้

1.4 รักษาชืÉอเสียงอนัดีของตนเอง และของโรงเรียน

1.5 ปฏิบติัหนา้ทีÉการงานดว้ยความซืÉอสตัย์

1.6 ไม่ยินยอมใหผู้อื้Éนการทาํการอยา่งใดอยา่งหนึÉ งทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่โรงเรียน

1.7 มีความอุสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร ไม่เกียจคร้าน และเอาใจใส่หนา้ทีÉการงาน 

ผูบ้งัคบับญัชา 

1.8 มีความภกัดี สนบัสนุน และส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนทุกวิถีทาง

1.9 ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท ทาํร้ายร่างกายต่อเพืÉอนร่วมงาน หรือผูอื้Éน

1.10 รักษาความลบัของโรงเรียน โดยไม่นาํขอ้มูลไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก

1.11 บุคลากรตอ้งลงบนัทึกเวลาทาํงานและเลิกงานด้

1.12 หา้มใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารทุกชนิดทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทาํงานในขณะปฏิบติัหนา้ทีÉ

ขอ้ 2 ขัÊนตอนการลงโทษทางวินยับุคลากรทีÉฝ่าฝืนคาํสัÉง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรียน จะถูกลงโทษตาม

ลกัษณะการฝ่าฝืน ดงันีÊ  

2.1 ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2.2 ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ หรือภาคทณัฑ์

2.3 พกังาน โดยไม่จ่ายค่าจา้ง หรือตดัเงินเดือน

2.4 ให้ออก หรือไล่ออก 
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หมวดทีÉ 4 

วนิัยและโทษทางวนิัย 

มาตรฐานการทาํงาน และความประพฤติเป็นสิÉงสาํคญัในการทาํงาน ดงันัÊนเมืÉอบุคคลากรปฏิบติัตนไม่ถึง

มาตรฐานหรือไปในทิศทางไม่ถูกตอ้ง ทางโรงเรียนย่อมมีสิทธิÍ ทีÉลงโทษ ตามขัÊนตอน หรือเลิกจา้ง โดยไม่ตอ้งจ่ายเงิน

บุคลากรทุกคนตอ้งสุภาพเรียบร้อย เชืÉอฟัง และปฏิบติัตามคาํสัÉงผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงสัÉงในหนา้ทีÉการงาน

โดยชอบดว้ยกฎหมาย และระเบียบของโรงเรียน 

บุคลากรตอ้งตัÊงใจ และเอาใจใส่ต่อหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมาย พร้อมทัÊงรักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน

อุทิศเวลาให้แก่โรงเรียน จะละทิÊงหนา้ทีÉโดยไม่มีเหตุอนัสมควรไม่ได ้

ชืÉอเสียงอนัดีของตนเอง และของโรงเรียน 

ปฏิบติัหนา้ทีÉการงานดว้ยความซืÉอสตัย-์สุจริต และเทีÉยงธรรม 

ไม่ยินยอมใหผู้อื้Éนการทาํการอยา่งใดอยา่งหนึÉงทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่โรงเรียน 

มีความอุสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร ไม่เกียจคร้าน และเอาใจใส่หนา้ทีÉการงาน ไม่รายงานเท็จต่อ

มีความภกัดี สนบัสนุน และส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนทุกวิถีทาง 

ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท ทาํร้ายร่างกายต่อเพืÉอนร่วมงาน หรือผูอื้Éน 

รักษาความลบัของโรงเรียน โดยไม่นาํขอ้มูลไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

บุคลากรตอ้งลงบนัทึกเวลาทาํงานและเลิกงานดว้ยตนเอง ดว้ยเครืÉองมือทีÉโรงเรียนกาํหนด

หา้มใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารทุกชนิดทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทาํงานในขณะปฏิบติัหนา้ทีÉ

ขัÊนตอนการลงโทษทางวินยับุคลากรทีÉฝ่าฝืนคาํสัÉง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรียน จะถูกลงโทษตาม

ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ หรือภาคทณัฑ ์

พกังาน โดยไม่จ่ายค่าจา้ง หรือตดัเงินเดือน 
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งสาํคญัในการทาํงาน ดงันัÊนเมืÉอบุคคลากรปฏิบติัตนไม่ถึง

มาตรฐานหรือไปในทิศทางไม่ถูกตอ้ง ทางโรงเรียนย่อมมีสิทธิÍ ทีÉลงโทษ ตามขัÊนตอน หรือเลิกจา้ง โดยไม่ตอ้งจ่ายเงิน

และปฏิบติัตามคาํสัÉงผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงสัÉงในหนา้ทีÉการงาน

บุคลากรตอ้งตัÊงใจ และเอาใจใส่ต่อหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมาย พร้อมทัÊงรักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน 

 

ไม่รายงานเท็จต่อ

วยตนเอง ดว้ยเครืÉองมือทีÉโรงเรียนกาํหนด 

หา้มใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารทุกชนิดทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทาํงานในขณะปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

ขัÊนตอนการลงโทษทางวินยับุคลากรทีÉฝ่าฝืนคาํสัÉง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆของโรงเรียน จะถูกลงโทษตาม
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ขอ้ 3 การลงโทษทางวินยั 

 ระเบียบวินยัเป็นสิÉงสาํคญั และจาํเป็นสาํหรับการอยู่ร่วมกนั เพืÉอรักษาผลประโยชน์ ความปลอดภยั การอยู่

ร่วมกนั โดยสนัติสุข และความเจริญกา้วหนา้ของบุคลากรทุกคน การปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติ และไม่ปฏิบติั

ตามระเบียบของโรงเรียน จึงกาํหนดบทลงโทษทางวินยั ดงันีÊ

 3.1 บทลงโทษสถานเบา 

  ครัÊ งทีÉ 1 ตกัเตือนดว้ยวาจา

  ครัÊ งทีÉ 2 มีหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  ครัÊ งทีÉ 3 พกังาน 7 วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้ง

  ครัÊ งทีÉ 4 ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน

  โทษสถานเบา ไดแ้ก่ 

1. การมาทาํงานสาย โดยไมส่มเหตุผล ไม่ลงเวลาเขา้ หรือเวลาออกงาน

2. ใชเ้วลาปฏิบติัหนา้ทีÉพูดโทรศพัทส่์วนตวั 

3. ปรากฏตวัในบริเวณทีÉไม่มีหนา้ทีÉ หรือเถรไถลในระหวา่งปฏิบติัหนา้ทีÉ

4. ไม่สวมเครืÉองแบบ หรือแต่งกายไม่เรียบร้อยขณะปฏิบติัหนา้ทีÉ

5. ใชเ้วลาทาํงานทาํธุรกิจส่วนตวั

6. มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมในสถานทีÉทาํงาน

7. ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ใชว้าจาไม่สุภาพ 

   

3.2 บทลงโทษสถานหนกั 

 ครัÊ งทีÉ 1 มีหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษร 

 ครัÊ งทีÉ 2 พกังาน 7 วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้ง

 ครัÊ งทีÉ 3 ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน

 โทษสถานหนกั ไดแ้ก่ 

1. ไม่แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เมืÉอไม่สามารถมาทาํงานไดต้ามเวลาทีÉกาํหนด

2. ประมาท หรือละเลยในการปฏิบติัหนา้ทีÉ สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

3. เปิดเผยขอ้มูลความลบัของโรงเรียนแก่ผูอื้Éน
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ระเบียบวินยัเป็นสิÉงสาํคญั และจาํเป็นสาํหรับการอยู่ร่วมกนั เพืÉอรักษาผลประโยชน์ ความปลอดภยั การอยู่

สนัติสุข และความเจริญกา้วหนา้ของบุคลากรทุกคน การปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติ และไม่ปฏิบติั

ตามระเบียบของโรงเรียน จึงกาํหนดบทลงโทษทางวินยั ดงันีÊ  

ตกัเตือนดว้ยวาจา 

มีหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ภาคทณัฑ)์ 

วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้ง 

ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน

การมาทาํงานสาย โดยไม่สมเหตุผล ไม่ลงเวลาเขา้ หรือเวลาออกงาน 

ใชเ้วลาปฏิบติัหนา้ทีÉพูดโทรศพัทส่์วนตวั โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

ปรากฏตวัในบริเวณทีÉไม่มีหนา้ทีÉ หรือเถรไถลในระหวา่งปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ไม่สวมเครืÉองแบบ หรือแต่งกายไม่เรียบร้อยขณะปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ใชเ้วลาทาํงานทาํธุรกิจส่วนตวั 

มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมในสถานทีÉทาํงาน 

ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ใชว้าจาไม่สุภาพ เสียดสีเพืÉอนร่วมงาน หรือผูอื้Éน 

มีหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษร (ภาคทณัฑ)์ 

วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้ง 

ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน

ไม่แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เมืÉอไม่สามารถมาทาํงานไดต้ามเวลาทีÉกาํหนด 

ประมาท หรือละเลยในการปฏิบติัหนา้ทีÉ สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉโดยไม่ไดร้ับอนุญาตจาก

เปิดเผยขอ้มูลความลบัของโรงเรียนแก่ผูอื้Éน 
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ระเบียบวินยัเป็นสิÉงสาํคญั และจาํเป็นสาํหรับการอยู่ร่วมกนั เพืÉอรักษาผลประโยชน์ ความปลอดภยั การอยู่

สนัติสุข และความเจริญกา้วหนา้ของบุคลากรทุกคน การปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติ และไม่ปฏิบติั

ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน 

 

ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน 

ประมาท หรือละเลยในการปฏิบติัหนา้ทีÉ สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก
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4. กระทาํการทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย และไม่ปลอดภยัต่อนักเ

5. มาสาย ไม่ลงเวลาเขา้ หรือเวลาออกงาน รวมกนัทัÊงหมดมากกว่า 

6. ลากิจ-ลาป่วย รวมกนัทัÊงหมดมากกว่า 

7. พกพา หรือนาํเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์หรือสิÉงเสพติดเขา้มาบริเวณโรงเรียน

3.3 บทลงโทษร้ายแรง 

 ครัÊ งทีÉ 1 ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดย

1. ลกัทรัพย ์หรือยกัยอกทรัพยสิ์นทีÉไม่ใช่ของตนเอง ทุจริตต่อหนา้ทีÉ หรือความผิดทางอาญา

2. จงใจทาํใหท้รัพยสิ์น หรือชืÉอเสียงของโรงเรียนเสียหาย

3. ละทิÊงหนา้ทีÉเป็นเวลาติดต่อกนั 

4. ก่อความวุน่วาย หรือก่อความไม่สงบ หรือย ัÉวยใุหมี้การต่อสูก้นั หรือทะเลาะวิวาทในโรงเรียน

5. เก็บทรัพยสิ์น หรือสิÉงของโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง หรือเพืÉอนร่วมงานไว ้โดยไม่แจง้

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

6. เมาสุรา หรือเสพยาเสพติด จนไม่สามารถปฏิบติั

7. เขา้ร่วมมือจดัให้มีการเล่นการพนนั หรือมีอุปกรณ์การเล่นการพนนัไวใ้นครอบครอง

8. สิÉงผิดกฎหมายรัฐธรรมนูญ

ครอบครอง 

 

หมายเหตุ ความผิดใดๆทีÉไม่ไดร้ะบุไวใ้หเ้ป็นดุลพินิจของฝ่ายบริการโรงเรียน
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กระทาํการทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย และไม่ปลอดภยัต่อนักเรียน ผูป้กครอง หรือเพืÉอนร่วมงาน

มาสาย ไม่ลงเวลาเขา้ หรือเวลาออกงาน รวมกนัทัÊงหมดมากกว่า 15 ครัÊ งต่อปี

ลาป่วย รวมกนัทัÊงหมดมากกว่า 16 ครัÊ งต่อปี 

พกพา หรือนาํเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์หรือสิÉงเสพติดเขา้มาบริเวณโรงเรียน 

ปลดออกจากหนา้ทีÉ หรือพกังาน โดยไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน ไดแ้ก่

ลกัทรัพย ์หรือยกัยอกทรัพยสิ์นทีÉไม่ใช่ของตนเอง ทุจริตต่อหนา้ทีÉ หรือความผิดทางอาญา

จงใจทาํให้ทรัพยสิ์น หรือชืÉอเสียงของโรงเรียนเสียหาย 

ละทิÊงหนา้ทีÉเป็นเวลาติดต่อกนั 3 โดยไม่มีเหตุสมควร หรือไม่ไดอ้นุญาต 

ก่อความวุน่วาย หรือก่อความไม่สงบ หรือย ัÉวยุใหมี้การต่อสูก้นั หรือทะเลาะวิวาทในโรงเรียน

เก็บทรัพยสิ์น หรือสิÉงของโรงเรียน นักเรียน ผูป้กครอง หรือเพืÉอนร่วมงานไว ้โดยไม่แจง้

เมาสุรา หรือเสพยาเสพติด จนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

เขา้ร่วมมือจดัให้มีการเล่นการพนนั หรือมีอุปกรณ์การเล่นการพนนัไวใ้นครอบครอง

รัฐธรรมนูญ เช่น ปืน ระเบิด อาวุธทีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวิตไวใ้น

หมายเหตุ ความผิดใดๆทีÉไม่ไดร้ะบุไวใ้หเ้ป็นดุลพินิจของฝ่ายบริการโรงเรียน 
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รียน ผูป้กครอง หรือเพืÉอนร่วมงาน 

ครัÊ งต่อปี 

ไมจ่่ายค่าจา้ง และค่าชดเชยแต่อย่างใดทัÊงสิÊน ไดแ้ก่ 

ลกัทรัพย ์หรือยกัยอกทรัพยสิ์นทีÉไม่ใช่ของตนเอง ทุจริตต่อหนา้ทีÉ หรือความผิดทางอาญา 

ก่อความวุ่นวาย หรือก่อความไม่สงบ หรือยัÉวยุใหมี้การต่อสู้กนั หรือทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

เก็บทรัพยสิ์น หรือสิÉงของโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง หรือเพืÉอนร่วมงานไว ้โดยไม่แจง้

เขา้ร่วมมือจดัให้มีการเล่นการพนนั หรือมีอุปกรณ์การเล่นการพนนัไวใ้นครอบครอง 

เช่น ปืน ระเบิด อาวุธทีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวิตไวใ้น
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3.การพัฒนาวิชาชีพ 

ลาํดบั วนั/เดือน/ปี หวัขอ้การอบรม
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หวัขอ้การอบรม-สัมนาเชิงปฏิบติัการ หน่วยงาน 
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ชัÉวโมง 
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ลาํดบั วนั/เดือน/ปี หวัขอ้การอบรม
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หวัขอ้การอบรม-สัมนาเชิงปฏิบติัการ หน่วยงาน 
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ชัÉวโมง 
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 4. การลากิจ และลาป่วย 

สว่นของครู และบคุลากร

วนั/เดือน/ปี ขอลา 
ประเภทการลา และจาํนวนวนั

ลากิจ ลาป่วย

ตัÊงแต ่ ถึง จาํนวน รวม จาํนวน 
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ใบบนัทกึการลาของครู และบคุลากร 

สว่นของครู และบคุลากร สว่นของผูบ้งัคบับญัชา

ประเภทการลา และจาํนวนวนั 

เหตผุลการลา 
ลายเซ็นครู-

บคุลากร 

หวัหนา้แผนก    

/ผูจ้ดัการ 
ลาป่วย 

รวม 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

สว่นของผูบ้งัคบับญัชา 

หวัหนา้แผนก    

 
ผูอ้าํนายการ หมายเหต ุ
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5. การปฏิบัตงิานให้เหมาะสม 

การตกัเตือน ครัÊงทีÉ วนั/เดือน

วาจา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ลายลกัษณอ์กัษร 
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เดือน/ปี รายการตกัเตือน 
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ลายเซ็นต ์
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การตกัเตือน ครัÊงทีÉ วนั/เดือน

วาจา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ลายลกัษณอ์กัษร 
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เดือน/ปี รายการตกัเตือน 
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ลายเซ็นต ์
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CHAIYAMETWITEADSUKSA
21/2,Villa 11, Subdistrick Bangkhamot

relation@chaiyamet.com 

SCHOOL CALENDAR 1

W มกราคม January 2023 
 S M T W Th F Sa 
 1 2 3 4 5 6 7 
 8 9 10 11 12 13 14 
 15 16 17 18 19 20 21 
 22 23 24 25 26 27 28 
 29 30 31     

W กุมภาพนัธ์ February 2023 
 S M T W Th F Sa 
    1 2 3 4 
 5 6 7 8 9 10 11 
 12 13 14 15 16 17 18 
 19 20 21 22 23 24 25 
 26 27 28     

W มีนาคม March 2023 
 S M T W Th F Sa 
    1 2 3 4 
 5 6 7 8 9 10 11 
 12 13 14 15 16 17 18 
 19 20 21 22 23 24 25 
 26 27 28 29 30 31  

W เมษายน April 2023 
 S M T W Th F Sa 
       1 
 2 3 4 5 6 7 8 
 9 10 11 12 13 14 15 
 16 17 18 19 20 21 22 
 23 24 25 26 27 28 29 

W พฤษภาคม May 2023  

 S M T W Th F Sa  

 30 1 2 3 4 5 6 
 7 8 9 10 11 12 13 
 14 15 16 17 18 19 20 
 21 22 23 24 25 26 27 
 28 29 30 31    
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CHAIYAMETWITEADSUKSA SCHOOL 
Bangkhamot, Districk Ban Mo, Provice Saraburi, 18130, Thailand

relation@chaiyamet.com : www.chaiyametschool.com 

SCHOOL CALENDAR 1ST JANUARY OF YEAR 2023 
    

    

    

1 Jan 23 วนัหยดุชดเชยปีใหม่ 

2 Jan 23 วนัหยดุชดเชยปีใหม่ 

    

    

    

    

    

    

14 Feb 23 Valentine Day 

    

    

    

    

    

6 Mar 23 มาฆบูชา Buddhist All Saints’ Day 

    

    

    

    

    

6 Apr 23 วนัจกัรี King Family  

13 Apr 23 Water War Day 

14 Apr 23 Songkran Day 

15 Apr 23 วนัสงกรานต ์

    

    

    

1 May 23 แรงงาน Labor Day  

4 May 23 ครองราช Coronation 
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, Thailand 
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W มิถุนายน June 2023 
 S M T W Th F Sa 
     1 2 3 
 4 5 6 7 8 9 10 
 11 12 13 14 15 16 17 
 18 19 20 21 22 23 24 
 25 26 27 28 29 30  

W กรกฎาคม July 2023 
 S M T W Th F Sa 
       1 
 2 3 4 5 6 7 8 
 9 10 11 12 13 14 15 
 16 17 18 19 20 21 22 
 23 24 25 26 27 28 29 

W สิงหาคม August 2023 
 S M T W Th F Sa 
   1 2 3 4 5 
 6 7 8 9 10 11 12 
 13 14 15 16 17 18 19 
 20 21 22 23 24 25 26 
 27 28 29 30 31   

W กนัยายน September 2023 
 S M T W Th F Sa 
      1 2 
 3 4 5 6 7 8 9 
 10 11 12 13 14 15 16 
 17 18 19 20 21 22 23 
 24 25 26 27 28 29 30 

W ตุลาคม October 2023  
 S M T W Th F Sa  
 1 2 3 4 5 6 7 
 8 9 10 11 12 13 14 
 15 16 17 18 19 20 21 
 22 23 24 25 26 27 28 
 29 30 31     

W พฤศจิกายน November 2023  
 S M T W Th F Sa  
    1 2 3 4 
 5 6 7 8 9 10 11 
 12 13 14 15 16 17 18 
 19 20 21 22 23 24 25 
 26 27 28 29 30   

W ธนัวาคม Decamber 2023  
 S M T W Th F Sa  
      1 2 
 3 4 5 6 7 8 9 
 10 11 12 13 14 15 16 
 17 18 19 20 21 22 23 
 24 25 26 27 28 29 30 
 31       
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3 Jun 23 วิสาขบูชา Visakha Bucha 
5 Jun 23 หยดุ วิสาขบูชา  Visakha Bucha 

    
    

    
    
    
    
    
    

28 Jul  23 พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ร.10 Rama X Day 
    
    

1 Aug 23 อาสาฬหบูชา Asalha Bucha 
2 Aug 23 วนัเขา้พรรษา Buddhist Lent Day 

12 Aug 23 วนัแม่แห่งชาติ Mother’s Day 
14 Aug 23 ชดเชยวนัแม่แห่งชาติ Mother’s Day Reward

    
    
    

    
    
    

    
    

    
    

    
13 Oct 23 วนัสวรรคต ร.9  Rama IX Death Day 

    
23 Oct 23 วนัปิยมหาราช Rama V Day 

    
    
    

    
    
    
    
    

    
    

    
5 Dec 23 วนัพอ่แห่งชาติ Father’s Day 

10 Dec 23 วนัรัฐธรรมนูญ  Constitution Day 
11 Dec 23 ชดเชยวนัรัฐธรรมนูญ Constitution Day Reward
31 Dec 23 วนัส่งทา้ยปี Last Day of Year 
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Mother’s Day Reward     
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    

Constitution Day Reward     
    
    


